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ПРОФСОЮЗНЫЙ ФОРУМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
16 апреля 2026 года в Барнауле на базе Дома сою-

зов состоялся Профсоюзный форум по охране труда 
«Профбезопасность-2026», который собрал предста-
вителей профсоюзных организаций предприятий Ал-
тайского края. Мероприятие стало важной площадкой 
для обмена опытом, обсуждения актуальных вопро-
сов безопасности на производстве и укрепления про-
фсоюзного движения в регионе.

В форуме приняли участие ключевые фигуры про-
фсоюза АО «Южное ДСУ Алтайского края»:

- Ткаченко Анастасия Андреевна - Председатель 
профсоюза АО «Южное ДСУ Алтайского края».

- Фоменко Снежана Николаевна - Заместитель пред-
седателя профсоюза.

Представители нашего предприятия активно уча-
ствовали в обсуждении ключевых тем форума, вклю-
чая современные подходы к охране труда, профилак-
тику производственного травматизма и повышение 
культуры безопасности на дорожных предприятиях.

Профсоюзный форум по охране труда стал важ-
ным событием для профсоюзного движения региона. 
Участники обсудили:

- актуальные вопросы обеспечения безопасности 

работников;
- лучшие практики охраны труда на предприятиях;
- механизмы профилактики производственного 

травматизма;
- роль профсоюзов в защите прав работников на 

безопасные условия труда.
Участие представителей АО «Южное ДСУ Алтайско-

го края» в форуме подчеркивает приоритет, который 
компания придает вопросам охраны труда и безопас-
ности своих сотрудников.

Представители профсоюза Южного ДСУ не только 
познакомились с опытом других предприятий, но и 
поделились собственными наработками в области ох-
раны труда. Это способствует укреплению межпред-
приятийных связей и повышению общих стандартов 
безопасности в отрасли дорожной инфраструктуры 
Алтайского края.

Форум подтвердил, что охрана труда остаётся од-
ним из ключевых приоритетов профсоюзного движе-
ния и руководства предприятия, а совместная работа 
профсоюза и администрации создает надежную осно-
ву для безопасности каждого работника.
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ОПЕРАТОР ЭВМ: НЕЗАМЕТНЫЙ ГЕРОЙ ДОРОЖНОЙ ОТРАСЛИ

В большом коллективе дорожно-строительного управ-
ления есть профессия, без которой не может функциони-
ровать ни одно современное предприятие - оператор элек-
тронно-вычислительной машины (ЭВМ).

Полянин Антон Викторович - единственный оператор 
ЭВМ в АО «Южное ДСУ Алтайского края». Он занимает эту 
должность с 4 июня 2012 года и за годы работы зареко-
мендовал себя как ответственный, технически грамотный 
и инициативный специалист, способный быстро и эффек-
тивно решать нестандартные ситуации в сфере информа-
ционных технологий предприятия.

Путь на новую должность
До назначения на должность оператора Антон работал 

дорожным рабочим. Практический опыт, полученный на 
производстве, дал ему глу-
бокое понимание рабочих 
процессов и потребностей 
предприятия. Это сыграло 
важную роль при переходе 
к работе с компьютерами: 
имея представление о спец-
ифике дорожных работ, он 
смог точнее выстраивать 
взаимодействие между 
ИТ-инфраструктурой и про-
изводственными подразде-
лениями.

Ключевой момент, опре-
деливший карьеру

Решающим эпизодом в 
биографии Полянина стал 
инцидент с компьютерной 
техникой на предприятии, 
который можно считать критическим с точки зрения биз-
нес-процессов. 

В условиях, когда работы по учёту, планированию и от-
четности оказались под угрозой из‑за сбоев в работе ЭВМ 
и сетевого оборудования, Антон проявил себя как грамот-
ный и спокойный специалист. Он быстро локализовал и 
устранил первопричины сбоев, восстановил работоспо-
собность систем и организовал временные обходные пути 
для сохранения непрерывности производственных про-
цессов. Его действия позволили избежать серьёзных про-
стоев и финансовых потерь, после чего руководство при-
няло решение закрепить за ним постоянную должность 
оператора ЭВМ.

Обязанности и компетенции
Как единственный оператор ЭВМ на предприятии, По-

лянин Антон выполняет широкий спектр задач:
- эксплуатация и техническое обслуживание рабочей 

станции и офисной техники;
- базовое администрирование пользовательских акка-

унтов и локальной сети;
- мониторинг состояния аппаратного и программного 

обеспечения, своевременное выявление и устранение не-
исправностей;

- резервное копирование данных и обеспечение безо-
пасности информации;

- помощь сотрудникам в работе с программами учёта, 
отчётности и специализированными приложениями, ис-
пользуемыми в дорожном строительстве;

- взаимодействие с внешними поставщиками услуг и 
оборудования при необходимости ремонта или модерни-
зации.

Профессиональные качества
Коллеги и руководство отмечают у Антона следующие 

качества:
- техническая грамотность и внимательность к деталям;
- умение сохранять спокойствие и принимать взвешен-

ные решения в кризисных ситуациях;
- умение понятно объяс-

нять технические вопросы 
сотрудникам с разным уров-
нем ИТ-подготовки.

Вклад в работу предприя-
тия

Наличие в штате един-
ственного оператора ЭВМ 
влечёт за собой большую 
ответственность - необходи-
мость обеспечивать беспе-
ребойную работу информа-
ционной инфраструктуры 
предприятия с минималь-
ными ресурсами. Антон 
успешно справляется с этой 
задачей: его оперативное 
вмешательство при внештат-
ных ситуациях, профилакти-

ческое обслуживание техники и внимательное отношение 
к резервному копированию данных снижают риск крити-
ческих потерь и простоев. Это повышает эффективность 
работы бухгалтерии, планово‑производственных отделов 
и административного персонала.

Полянин Антон - пример сотрудника, который благода-
ря сочетанию практического опыта, технической грамот-
ности и умения действовать в кризисных ситуациях стал 
незаменимым специалистом для АО «Южное ДСУ Алтай-
ского края». 

Его профессионализм обеспечивает стабильную рабо-
ту информационных систем предприятия, что напрямую 
влияет на эффективность и надёжность производствен-
ных процессов. Наличие такого человека в штате - значи-
мое преимущество для любой организации, особенно в ус-
ловиях ограниченных кадровых ресурсов.

Оператор ЭВМ АО «Южное ДСУ Алтайского края» - это 
специалист, который обеспечивает цифровую пульсацию 
всего предприятия. Без его точной работы по вводу, обра-
ботке и систематизации информации невозможно было 
бы координировать строительство и ремонт 2596 км до-
рог, управлять 600 единицами спецтехники и вести доку-
ментооборот с 767 сотрудниками.
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В любой организации есть люди, чья работа не всегда за-
метна с первого взгляда, но без нее невозможно представить 
ни порядок, ни комфорт, ни нормальную рабочую атмосферу. 
Именно к таким сотрудникам относятся работники по убор-
ке АО «Южное ДСУ Алтайского края». Их ежедневный труд 
помогает поддерживать чистоту в конторе предприятия и в 
производственных помещениях, создавая условия для спо-
койной, организованной и эффективной работы всего кол-
лектива.

Чистота в офисе и на производственных площадках - это 
не просто вопрос внешнего порядка. Это важная часть об-
щей культуры предприятия, показатель уважения к труду 
коллег и заботы о рабочем 
пространстве. Ведь в чистом 
помещении легче сосредо-
точиться, приятнее нахо-
диться, проще соблюдать 
дисциплину и поддерживать 
высокий уровень производ-
ственной культуры. И в этом 
большая заслуга женщин, 
которые ежедневно и добро-
совестно выполняют свою 
работу.

Надежная команда, на ко-
торую можно положиться

Сегодня в штате предпри-
ятия работают несколько 
уборщиц, каждая из которых 
вносит свой вклад в общее 
дело. Это Ермакова Светлана 
Семеновна, которая работает в АО «Южное ДСУ Алтайского 
края» с 2026 года, Мокина Наталья Витальевна, принятая в 
штат 7 апреля 2025 года, Лазарева Дарья Михайловна, рабо-
тающая с 1 августа 2024 года, Коростелева Анжелика Алек-
сандровна, которая трудится на предприятии с 1 ноября 2017 
года, а также Татарникова Юлия Юрьевна, работающая с 10 
января 2024 года.

Каждая из них выполняет важную и нужную работу, требу-
ющую аккуратности, терпения, ответственности и добросо-
вестного отношения к своим обязанностям. Уборка - это еже-
дневный труд, который не допускает формального подхода. 
Здесь важно все: и внимательность к деталям, и умение под-
держивать порядок постоянно, а не от случая к случаю, и го-
товность своевременно откликаться на нужды коллектива.

Работа, которая требует характера
Со стороны может показаться, что работа уборщицы не-

сложна. Однако на практике она требует большой выносли-
вости, дисциплины и внутренней собранности. Необходимо 
следить за чистотой в разных помещениях, поддерживать 
порядок в течение всего рабочего дня, учитывать специфику 
производственных и административных зон, где требования 
к уборке могут существенно отличаться.

Особенно важно, что сотрудники этого подразделения об-
служивают как контору предприятия, так и производствен-
ные помещения. Это означает, что их зона ответственности 
широка, а задачи разнообразны. В административных ка-
бинетах требуется поддерживать аккуратность, свежесть и 
комфорт, а на производственных площадках - обеспечивать 
чистоту с учетом особенностей рабочего процесса и повы-
шенных требований к безопасности и порядку.

Именно поэтому в такой работе особенно ценятся такие 

качества, как аккуратность, исполнительность, трудолюбие 
и ответственность. Все эти черты в полной мере отмечает в 
своих сотрудницах линейный руководитель Фоменко Снежа-
на Николаевна. По ее словам, работницы проявляют себя как 
ответственные, чистоплотные и трудолюбивые сотрудники, 
на которых можно положиться в повседневной работе.

Опыт и преемственность.
Отдельно стоит отметить Коростелеву Анжелику Алексан-

дровну, которая работает на предприятии с 2017 года. За это 
время она накопила большой опыт и хорошо знает все осо-
бенности обслуживания помещений предприятия. Такие со-
трудники часто становятся надежной опорой коллектива: 

они не только добросовестно 
выполняют свои обязанности, 
но и помогают поддерживать 
стабильность и порядок в рабо-
чем процессе.

Вместе с более опытными 
коллегами трудятся и сотруд-
ники, которые пришли в кол-
лектив недавно. Молодые ра-
ботницы быстро включились в 
общий ритм работы и прояви-
ли себя с положительной сто-
роны. Это говорит о том, что в 
коллективе сложилась рабочая 
и доброжелательная атмосфе-
ра, где ценятся взаимопомощь, 
ответственность и уважение к 
общему делу.

Внимание и поддержка
Особые слова поддержки в коллективе сегодня адресованы 

Татарниковой Юлии Юрьевне, которая работает на предпри-
ятии с 10 января 2024 года, но в настоящее время длитель-
ное время находится на больничном. Коллеги и руководство 
желают ей скорейшего выздоровления, крепкого здоровья 
и возвращения в трудовой коллектив. Внимание к человеку 
в такой ситуации - это не только проявление человеческого 
участия, но и важная часть корпоративной культуры пред-
приятия.

Поддержка друг друга, уважительное отношение и забота о 
коллегах делают коллектив крепче и сплоченнее. В таких от-
ношениях особенно ярко проявляется настоящая производ-
ственная семья, где ценят каждого сотрудника независимо от 
должности и характера работы.

С уважением к труду
АО «Южное ДСУ Алтайского края» может по праву гордить-

ся своими сотрудницами, обеспечивающими чистоту и по-
рядок в подразделениях предприятия. Их ежедневный труд 
- это пример ответственности, скромности, терпения и пре-
данности делу. Именно такие люди создают ту прочную ос-
нову, на которой строится нормальная и слаженная работа 
любого коллектива.

От имени коллектива предприятия выражаем благодар-
ность Ермаковой Светлане Семеновне, Мокиной Наталье Ви-
тальевне, Лазаревой Дарье Михайловне, Коростелевой Ан-
желике Александровне и Татарниковой Юлии Юрьевне за их 
труд, аккуратность и добросовестное отношение к делу.

Чистота начинается с человека, который ежедневно и спо-
койно выполняет свою работу. И в этом смысле труд этих 
женщин заслуживает самого искреннего уважения.

Коростелева А. А., Лазарева Д. М., Ермакова С. С., Мокина Н. В.
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С 1 мая на участке автомобильной дороги Алейск–
Бориха в Алейском районе начались масштабные до-
рожные работы. Ремонт осуществляется силами АО 
«Южное ДСУ Алтайского края» в рамках национально-
го проекта «Инфраструктура для жизни».

Масштаб и сроки проекта
Протяжённость ремонтируемого участка составля-

ет 12,3 км. Работы рассчитаны на два года – 2026 и 
2027 гг. В текущем 2026 году планируется отремонти-
ровать 1,59 км дорожного покрытия.

Общий объём финансирования на два года превы-
шает 413 млн рублей. На 2026 год выделено 53,6 млн 
рублей.

На данный момент уже проведено восстановление 
основания из ПГС и укрепление цементом.

В прошлом году на этом же участке был выполнен 
ремонт протяжённостью 10 км на сумму 305 млн ру-
блей. Продолжение работ в 2026–2027 гг. позволит 
завершить благоустройство всей трассы и обеспечить 

безопасный и комфортный проезд для автовладель-
цев Алейского района.

Дорога Алейск – Бориха является основным путем 
проезда для жителей пяти близлежащих населенных 
пунктов до города Алейска. Помимо этого, она исполь-
зуется для транспортировки грузов крупным пред-
приятием пищевой отрасли, расположенным в селе 
Бориха. Завод производит ассортимент газированных 
напитков, поэтому ежедневно по маршруту проезжа-
ют тяжеловесные транспортные средства, перевоз-
ящие сырье и готовую продукцию. Именно поэтому 
при проведении ремонтных работ особое внимание 
уделяется нормативным требованиям к нагрузкам на 
дорожное покрытие.

Ремонт дороги Алейск – Бориха становится важным 
элементом развития дорожной инфраструктуры ре-
гиона и вносит вклад в повышение качества жизни 
жителей Алтайского края.

НОВОСТИ
Крупный ремонт дороги Алейск – Бориха

Южное ДСУ обновляет трассу Алейск – Буканское

Специалисты Южного ДСУ Алтайского края полным 
ходом ведут ремонт федеральной трассы Алейск – Бу-
канское. Эта важная магистраль соединяет ключевые 
районы края, обеспечивая удобный доступ к социаль-
но значимым объектам и популярным местам отдыха. 
На данный момент дорожники активно укладывают 
нижний слой асфальта, что гарантирует высокое ка-
чество покрытия и долговечность дороги.

Трасса играет ключевую роль в жизни региона. По 
ней удобно добираться до Алейского района, где рас-
положены районная больница, школы и администра-
тивные центры. Она связывает с Буканским сельсове-
том, открывая путь к фермам и сельхозпредприятиям, 
которые обеспечивают продовольственную безопас-
ность края. 

Особенно ценна трасса для семей с детьми – по ней 
легко проехать в популярные детские лагеря Алтай-

ского края, где летом отдыхают сотни ребят из реги-
она. 

Команда Южного ДСУ работает в интенсивном ре-
жиме: асфальтоукладчики и катки не простаивают, а 
инженеры строго контролируют каждый этап. 

«Мы укладываем нижний слой с использованием 
современных материалов, чтобы трасса выдерживала 
нагрузки много лет», – делится производитель работ 
Александр Шершнев. 

Уже виден прогресс: первые километры готовы, и 
скоро дорожники перейдут к верхнему слою.

Ремонт трассы Алейск – Буканское – это не просто 
работа, а вклад в развитие Алтайского края. Благо-
даря профессионализму наших специалистов регион 
становится доступнее, а жизнь жителей – комфортнее. 

Южное ДСУ гордится каждым метром обновленной 
дороги!



9 мая, в День Великой Победы, коллектив АО 
«Южное ДСУ Алтайского края» принял активное 
участие в торжественных мероприятиях. Сотрудники 
предприятия присоединились к массовому митингу на 
площади и процессии возложения цветов к памятнику 
Неизвестному солдату, выразив глубокое уважение к 
подвигу советского народа.

В митинге участвовали представители различных 
подразделений: от дорожных мастеров и инженеров 
до бухгалтеров.  Атмосфера была наполнена 
гордостью и патриотизмом - ветераны, молодёжь 
и семьи объединились в общей памяти о Великой 
Отечественной войне.

Особенно трогательным стал момент возложения 

цветов. Представители Южного ДСУ возложили 
венки и букеты к подножию памятника. Этот жест 
символизирует нашу преемственность: сегодня мы 
строим и ремонтируем дороги Алтайского края, 
прокладывая путь в будущее, как наши предки 
прокладывали путь к Победе.

Участие в мероприятиях стало для коллектива 
не только данью традиции, но и проявлением 
корпоративных ценностей - сплочённости, 
ответственности и уважения к истории. Генеральный 
директор Южного ДСУ Сергей Разумов отметил: 
«Наши сотрудники - это не только профессионалы на 
дорогах, но и патриоты своей Родины. Такие события 
укрепляют наш дух и напоминают о корнях».
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ПРЕДПРИЯТИЯ
Сотрудники ДСУ почтили память героев Великой Победы

Роберт Харжевский - победитель Всемирных богатырских игр 
под флагом Южного ДСУ

16-17 мая 2026 года в Барнауле прошли Всемирные 
богатырские игры «Игры сильных - 6» - масштабное 
соревнование по национальным силовым видам спор-
та, собравшее спортсменов из раз-
ных регионов России и зарубежных 
стран. 

Первое место в соревнованиях по 
троеборью занял Роберт Харжев-
ский, выступавший под флагом АО 
«Южное ДСУ Алтайского края». Его 
победа - результат серьёзной под-
готовки, воли к победе и устойчи-
вой техники.

Особую значимость победе при-
даёт то, что Роберт выступал под 
флагом Южного ДСУ. Его отец ра-
ботает на предприятии и известен 
как истинный патриот своей ор-
ганизации. Семейная преданность 
коллективу стала для молодого ат-
лета важной моральной поддержкой, которую он от-
метил после награждения.

Победа на Всемирных богатырских играх - это не 

только личная заслуга Роберта, но и повод для гордо-
сти всего предприятия. Южное ДСУ продолжает укре-
плять связь с местным спортивным сообществом и 

поддерживает развитие тради-
ционных силовых видов спорта в 
Алтайском крае.

Проведение Всемирных бога-
тырских игр укрепляет имидж 
Алтайского края как центра раз-
вития традиционных силовых 
видов спорта и спортивного ту-
ризма. Мероприятие привлекло 
внимание общественности, спо-
собствовало популяризации здо-
рового образа жизни и показало 
высокий организационный уро-
вень региона. Местные спортсме-
ны получили ценнейший опыт 
выступлений на общем между-
народном уровне, а участие пред-

ставителя коллектива Южного ДСУ подчеркнуло тес-
ную связь между промышленными предприятиями 
края и местной спортивной жизнью.
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АО «ЮЖНОЕ ДСУ АЛТАЙСКОГО КРАЯ» ПРИНИМАЕТ 
СТУДЕНТОВ НА ЛЕТНЮЮ ПРАКТИКУ

Летом АО «Южное ДСУ Алтайского края» тради-
ционно принимает на производственную практику 
студентов. Практика сочетает полезную работу и об-
учение в полевых условиях: молодёжь помогает бла-
гоустраивать территорию предприятия и участвует в 
работах на объектах ремонта автодорог, в том числе в 
скашивании травы на обочинах.

Каждое лето АО «Южное ДСУ Алтайского края» от-
крывает двери для будущих специалистов: студенты 
проходят здесь производственную практику, где полу-
чают ценный опыт работы в сфере дорожного хозяй-
ства и благоустройства. Программа практики постро-
ена так, чтобы сочетать обучение, профессиональные 
навыки и общественную пользу для предприятия и 
региона.

Практическая работа на территории предприятия
Под руководством опытных мастеров студенты за-

нимаются благоустройством территории АО «Южное 
ДСУ». В их обязанности входят уборка и приведение 
в порядок административной зоны, озеленительные 
работы, подрезка кустарников, сбор и вывоз мусора, 
текущие мелкие ремонты вспомогательных объектов. 
Такая деятельность помогает молодым людям уви-
деть, как организуется повседневная работа дорож-
ного предприятия, и понять важность аккуратности и 
дисциплины на производстве.

Выезды на объекты ремонта и уход за обочинами
Кроме работ на базе, участники практики регуляр-

но выезжают на объекты ремонта автодорог. Одна из 
ключевых задач - скашивание травы и поддержание 
придорожной полосы в надлежащем состоянии. Эти 
работы повышают безопасность дорожного движе-
ния, улучшают видимость дорожных знаков и обочин, 
а также препятствуют повреждению дорожного по-
лотна корнями растений. 

Студенты знакомятся с техникой, правилами безо-
пасности при работе на проезжей части и практиче-
скими приёмами благоустройства.

Преимущества для студентов и предприятия
- Практические навыки: работа в полевых условиях 

даёт студентам реальное представление о технологи-
ях дорожного строительства и содержания дорог.

- Профессиональная адаптация: молодые люди 
учатся работать в команде, соблюдать технику безо-
пасности и организовывать своё рабочее время.

- Социальная ответственность: участие студентов 
способствует улучшению внешнего вида и эксплуата-
ционных качеств дорожной инфраструктуры региона.

- Кадровый резерв: для предприятия это возмож-
ность оценить будущих специалистов и привлечь пер-
спективных сотрудников после окончания обучения.

Опыт преподавателей и наставников
Наставниками на практике выступают опытные ра-

ботники АО «Южное ДСУ», которые передают студен-
там не только профессиональные навыки, но и корпо-
ративные ценности: ответственность, аккуратность и 
уважение к труду. Регулярные инструктажи по охране 
труда и технике безопасности помогают снизить ри-
ски и сделать практику максимально полезной и без-
опасной.

Летняя производственная практика студентов 
Алейского технологического техникума в АО «Южное 
ДСУ Алтайского края» - это эффективное сочетание 
обучения и реальной работы. Она приносит ощути-
мую пользу и молодым специалистам, и предприятию, 
и всему региону: благоустроенные территории и ухо-
женные обочины повышают безопасность и комфорт 
на дорогах Алтайского края.
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ЮМОРИСТИЧЕСКИЙ ГОРОСКОП НА ИЮНЬ 2026 ГОДА

Овен (21.03 – 19.04)
Вас ждёт приказ от начальника: «Срочно на объект». 

Не пугайтесь - это просто нужна ваша уверенность 
и скорость. Если не забудете каску и документ - всё 
пройдёт гладко. Совет: не спорьте с катком, он сегодня 
настроен принципиально.

Телец (20.04 – 20.05)
Стабильность - ваше второе имя. Вы держите 

бригаду, как прочное основание дороги. В июне к вам 
придут новые идеи по оптимизации работ. Не бойтесь 
предложить их прорабу. Совет: если кто-то скажет, 
что «и так сойдёт», вспомните, 
что вы - мастер качественной 
укладки.

Близнецы (21.05 – 20.06)
Вы как два параллельных 

полотна: везде успеваете и всё 
знаете. В июне возможны два 
объекта сразу. Не растеряйтесь - 
распределите силы, как ресурсы 
на смете. Совет: если запутаетесь 
в отчётах, позвоните тому, кто 
любит цифры больше, чем вы.

Рак (21.06 – 22.07)
Вы заботитесь о команде, 

как о своей семье. В июне кто-
то из бригады оценит вашу 
поддержку и скажет «спасибо» 
при всех. Совет: не забывайте 
и о себе - иногда нужно просто 
выпить кофе и посмотреть на 
ровную дорогу.

Лев (23.07 – 22.08)
Вас заметили: руководство ценит вашу инициативу. 

В июне возможен маленький «проект» - например, 
новая идея по оформлению объекта или нового 
документа. Совет: если что-то не получится с первого 
раза - не бойтесь переложить слой асфальта и начать 
заново.

Дева (23.08 – 22.09)
Ваша аккуратность как будто создана для разметки: 

всё ровно, всё по линии. В июне благодаря вам кто-
то не сделает ошибку в отчёте или в плане работ. 
Совет: расслабьтесь иногда - даже дорога допускает 
небольшие погрешности.

Весы (23.09 – 22.10)
Вы умеете находить баланс: между работой и 

отдыхом, между сроками и качеством. В июне вы 
поможете решить спор между двумя коллегами. 
Совет: не берите всё на себя - доверьте часть задачи 
другим, как долю работы в субподряде.

Скорпион (23.10 – 21.11)
Вы видите то, что другим не заметно: трещину, 

скрытую проблему, ошибку в проекте. В июне вы 
предотвратите «яму» до того, как она появится. 
Совет: не бойтесь говорить правду, даже если она 

неприятная - затем вы получите 
уважение.

Стрелец (22.11 – 21.12)
Вы любите двигаться вперёд, 

как новая трасса. В июне 
возможно расширение зоны 
ответственности или новый 
участок. Совет: не гонитесь 
слишком быстро - иногда лучше 
уложить один слой качественно, 
чем три слоя со спешкой.

Козерог (22.12 – 19.01)
Ваша выдержка и дисциплина 

- основа надёжности. В июне вы 
покажете пример, как работать в 
дождь и в жару. Совет: не бойтесь 
делегировать - даже у мастера 
есть помощники.

Водолей (20.01 – 18.02)
Вы видите будущее: новые 

технологии, новые материалы, новые подходы. В июне 
вы можете предложить идею, которая потом станет 
стандартом. Совет: не бойтесь казаться странным - 
иногда именно «странные» идеи меняют дорогу.

Рыбы (19.02 – 20.03)
Вы чувствуете настроение команды, как вода 

чувствует склон дороги. В июне вы поддержите кого-
то, кто устал или сомневается. Совет: не забывайте, 
что вы тоже имеете право на отдых - даже мосту 
иногда нужно время на ремонт.



1 июня – Международный день защиты детей.
4 июня – День машиниста крана.
8 июня – День социального работника.
12 июня - День России.
21 июня – День медицинского работника.
27 июня – Всемирный день рыболовства.
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ДНИ РОЖДЕНИЯ МЕСЯЦА

01.06.1988 г. – Медведев Алексей Александрович
Главный инженер «Филиал Краснощековский»
02.06.1999 г. – Ивлева Марина Сергеевна 
Техник-лаборант АО «Южное ДСУ АК»
06.06.1982 г. – Сосновская Татьяна Викторовна 
Бухгалттер АО «Южное ДСУ АК»
07.06.1988 г. – Толстых Александр Игоревич
Ведущий инженер «Филиал Усть-Калманский»
08.06.1983 г. – Стрельникова Юлия Викторовна
Инженер «Филиал Усть-Калманский»
11.06.1983 г. – Тарасов Иван Сергеевич
Мастер СМР АО «Южное ДСУ АК»	
11.06.1986 г. – Поминова Жанна Евгеньевна
Старший инспектор по кадрам
 «Филиал Курьинский» 
11.06.1984 г. – Зеленский Владимир Сергеевич
Мастер АБЗ АО «Южное ДСУ АК»
13.06.1986 г. – Бороденко Виталий Геннадьевич
Заместитель генерального директора по производству 
АО «Южное ДСУ АК»
14.06.1980 г. – Сидоров Андрей Сергеевич
Инженер-лаборант АО «Южное ДСУ АК»
21.06.1964 г. – Бондаренко Лилия Алексеевна 
Заведующая столовой АО «Южное ДСУ АК»

28.06.1983 г. - Кузьменко Татьяна Владимировна
Мастер дорожный «Филиал Курьинский»
28.06.1983 г. - Козлова Ольга Анатольевна
Диспетчер «Филиал Усть-Калманский»

Дорогие июньские именинники!
Коллеги, от всего нашего коллектива поздравляем вас с Днем рождения! 
В июне расцветает лето, а с ним - новые силы, яркие идеи и успехи. Пусть этот месяц принесет вам море радости, 

профессиональных побед и личного счастья. Вы - важная часть нашей команды, и мы гордимся тем, что работаем 
вместе!

Желаем крепкого здоровья, вдохновения на новые проекты и чтобы каждый день был как праздник. 
С Днем рождения! 
С теплом, коллектив АО «Южное ДСУ Алтайского края».

    ПРАЗДНИКИ    ИЮНЯ

Всю актуальную информацию Вы можете найти на сайте Южного ДСУ


